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Samenvatting

Dit onderzoek over ‘geldzorgen bij alleenstaande werkenden’ voerde Ipsos I1&0 uit
voor het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid onder 408
alleenstaande werkenden met een laag inkomen, van 25 tot en met 65 jaar. Bijna
de helft van de werkenden onder de armoedegrens woont alleen*. In deze
samenvatting staan de belangrijkste resultaten.

Twee op de vijf heeft geldstress

» Eenmeerderheid(59%) ervaart lage geldstress, twee op vijf (41%) ervaart matige
tot hoge geldstress.

* Drie opdetien(28%)vindt het (heel) moeilijk om rond te komen en bijna drie op de
tien(27%)vindt het (heel) makkelijk.

» Ruim een derde maakt zich zorgen over geld (38 %), komt geld tekort (36 %) en
vraagt zich de hele tijd af of er wel genoeg geld is(35%). Bij ruim een op de tien
(13%) komt het vaak voor dat zij hun rekeningen niet op tijd kunnen betalen.

Ruim acht op de tien met geldzorgen praat hier weinig over

» Meerdanacht op de tien(84%)van degenen mét geldzorgen praat weinig over de
geldzorgen die ze hebben(soms tot nooit). Ongeveer de helft (48%)van de
mensen met geldzorgen doet dit soms, bijna een kwart doet dit zelden (23%) en
13% doet dit nooit.

» De grootste groep zou praten met familie (58%) of vrienden (42%) als zij
geldzorgen hebben en 12 procent praat met niemand.

* De meerderheid vindt dat ze het zelf moeten oplossen als ze een rekening niet
kunnen betalen (68%). De helft van de doelgroep weet niet (goed) waar ze hulp
kunnen krijgen als ze geldzorgen hebben.

Kwart wel eens eenzaam door geldzorgen

» Eenkwart(24%)voelt zich wel eens eenzaam door geldzorgen. Als belangrijkste
reden noemen zij sociale uitsluiting door een gebrek aan geld.

» De helft(50%) doet niet alles in het dagelijks leven vanwege te weinig geld.
Het merendeel heeft een vast contact en werkt meer dan 20 uur per week

De meeste alleenstaande werkenden (59%) hebben een vast contract. Ongeveer een
op de tien heeft werk voor onbepaalde tijd (13%), is zelfstandig ondernemer (13%), is
freelancer (10%) en/of heeft een nul-urencontract (7%). Een op de tien(11%) mensen
heeft meer dan een baan.

» De helft (50%)werkt tussen de 20 en 32 uur per week; een op de vijf (19%) werkt
meer dan 32 uur. Voor vier op de tien van de alleenstaande werkenden met een
laag inkomen (40%)is het mogelijk om meer te werken, voor zes op de tien (60%)
is dit niet mogelijk. De redenen dat mensen (nog) niet meer uren werken is dat zij
een goede werk-privébalans willen behouden, dat zij te maken hebben met
fysieke en/of mentale beperkingen en dat zij de (financiéle) meerwaarde niet
zien.

*Gebaseerd op eigen berekeningen van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(projectnr. 9895) op basis van niet-openbare Microdata van het Centraal Bureau voor de Statistiek.
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Inleiding

Voor het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) voerde Ipsos 1&0 een peiling uit
onder alleenstaande werkenden met een laag inkomen tussen de 25 en 65 jaar. Van de werkenden
onder de armoedegrens woont 49% alleen*. Voor het ministerie is het daarom van belang om
meer inzicht te hebben in de beleving van deze groep.

Dit onderzoek heeft als doel inzicht te geven in de financiéle situatie, geldstress en sociale
aspecten van deze groep. Het ministerie van SZW gebruikt de resultaten van deze peilingen voor
het ontwikkelen van beleid en communicatie-interventies.

'
INHOUDSOPGAVE

Inleiding
Onderzoeksverantwoording
Resultaten

(Werk)situatie
* Geldenrondkomen

Bijlage

* Gebaseerd op eigen berekeningen van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (projectnr. 9895) op basis van niet-

openbare Microdata van het Centraal Bureau voor de Statistiek.
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Onderzoeksverantwoording

Vragenlijst

Analyse

In overleg met SZW is een vragenlijst opgesteld. De vragenlijst is ingevuld door alleenstaande werkenden met
een laag inkomen* en richt zich op hun werksituatie, financiéle stress, en de sociale impact van geldzorgen
zoals eenzaamheid en schaamte. Daarnaast wordt gekeken naar hun hulpzoekgedrag bij financiéle problemen
en welke barrieres zij ervaren.

De vragenlijst is uitgezet in het I&0 Research Panel** en het partnerpanel Panelclix onder Nederlandse
alleenstaande werkende vrouwen en mannen van 25 tot en met 65 jaar met een laag inkomen. Omdat bijna de
helft van de werkenden onder de armoedegrens alleen woont, is gekozen om voor deze peiling focussen op
deze groep. Het veldwerk liep van 20 november tot en met 24 november 2025. In totaal vulden 408
alleenstaande werkenden met een laag inkomen de vragenlijst in. Zie de bijlage voor een gedetailleerd
overzicht van de respons.

De resultaten van gesloten vragen staan weergegeven in figuren. Indien de percentages in de figuren niet
optellen tot 100 procent, is dit het gevolg van afrondingsverschillen of omdat het om een meerkeuzevraag
gaat. Tussen haakjes staat het aantal respondenten dat deze vraag heeft ingevuld vermeld (n=) of, bij
meerdere stellingen, het kleinste aantal respondenten (nmin=).

Bij het achtergrondkenmerk ‘opleiding’ maken we onderscheid tussen ‘mensen zonder startkwalificatie’(geen
onderwijs, alleen basisonderwijs, vmbo of mbo 1afgerond), ‘praktische opgeleiden’(mbo 2, 3 of 4 of havo/vwo
afgerond)en ‘theoretisch opgeleiden’(hbo of wo afgerond).

Erisvoldoende respons van mensen met de werksituaties ‘in loondienst’ en ‘zzp'er’ of freelancer' om
uitspraken over te kunnen doen. Dat is niet het geval bij ondernemers met personeel, waardoor over deze
subgroep geen uitspraken gedaan kunnen worden.

*Onder laag inkomen’ wordt verstaan: bruto maandinkomen van minder dan €2.000 per maand. Dit is inclusief loon, uitkering,
pensioen, alimentatie of bijvoorbeeld pensioen uit het buitenland. Dit is een inkomen tot 125% van het sociaal minimum.

** Het 180 Research Panel(gecertificeerd volgens IS0 20252:2019 - Annex A) is een database met personen die instemming gaven

om regelmatig een uitnodiging te ontvangen voor (online) onderzoek. Het I&0 Research Panel telt op dit moment ongeveer 45.000

actieve panelleden in de leeftijd van 16 jaar of ouder. Het I&0 Research Panel zetten wij geregeld in voor wetenschappelijke

opdrachtgevers, zoals voor het RIVM, WODC, NOC*NSF, SCP, Trimbos-instituut, TNO en universiteiten, waaronder de UvA, VU, UU, © 2025
Radboud, Leiden en de UT. Ook veel overheidsorganisaties maken gebruik van het panel.

1&0
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(Werk) situatie

De helft van de werkt tussen de 20 tot 32 uur per week

+ Van de alleenstaande werkenden met een laag inkomen werkt de helft(50%) Figuur 1. Hoeveel uur werk jij gemiddeld per week? (n=401)
gemiddeld tussen de 20 tot 32 uur per week. Ruim een kwart (28%) werkt tussen de
8 en 20 uur gemiddeld per week. Een op de vijf (19%) werkt meer dan 32 uur en 4 100%
procent werkt minder dan 8 uur.
» 25-tot bb-jarigen binnen de doelgroep werken vaker 32+ uur(25%) dan 55- tot 65- 80%
jarigen(10%). L
« Mannen werken vaker meer dan 32 uur dan vrouwen (28% versus 14%).
60%
« De groep zzp'er of freelancer werkt vaker meer dan 32 uur dan de groep die in a2 2 uen
loondienst is(28% versus 16%). 7
H G- uren

40%

Voor 6 op de 10 is het niet mogelijk om meer uur te werken
20%

* Meer mannen dan vrouwen geven aan dat ze mogelijk meer uren kunnen werken
(52% vs. 36%). 0ok de groep met een theoretische opleiding (50%) kan meer werken
dan de groep zonder startkwalificatie en met een praktische opleiding
(respectievelijk 33% en 34%).

® minder dan 8 uur

0%

« Menseninloondienst kunnen vaker niet meer uren werken (65%) dan zzp'ers of
freelancers (40%).

* Op de volgende pagina staan de verklaringen voor waarom mensen die meer kunnen
werken dit nu(nog)niet doen en waarom mensen niet meer uur kunnen werken.




(Werk) situatie

Is het mogelijk om meer uren te werken?

Ik kan meer uren werken, maar doe dit(nog) niet omdat... Ik kan niet meer uren werken, omdat...

De groep alleenstaande werkenden die aangeeft meer uren te kunnen
werken, noemt als belangrijkste reden om dit nu(nog) niet te doen de
werk-privébalans. Zij geven de voorkeur bewust minder uren te
werken om ruimte te behouden voor privéleven, rust en andere
activiteiten. Daarnaast geeft een deel van de groep aan dat fysieke en
mentale gezondheidsklachten hen beperken in het uitbreiden van hun
arbeidsuren(waarbij dus maar de vraag is of deze groep daadwerkelijk
meer kan werken). Tot slot speelt ook de financiéle afweging een rol.
Meerdere mensen uit de doelgroep geven aan dat het financieel niet
noodzakelijk is om meer te werken en/of dat meer uren werken kan
leiden tot het verlies van toeslagen. Voor sommige mensen loont het
dus niet om meer te werken.

Enkele citaten:

* "lk kan wel meer werken, maar meer werken betekent voor mij minder
inkomen. Ik doe dit werk naast mijn studie en als ik mijzelf met meer
werk belast raak ik het recht op huur- en zorgtoeslag kwijt. Het extra
geld wat ik zou verdienen zal naar de belastingdienst gaan. Dit zorgt
ervoor dat ik het niet waard vind om mezelf te belasten met een dag
extra werk naast mijn studie.”

* "Rustis belangrijker dan geld. Ik ben al eens overspannen geweest en
dat is het echt het geld niet waard.”

* “Danga ik erininkomen op achteruit: huursubsidie zorgtoeslag etc.”

De groep alleenstaande werkenden die aangeeft niet meer uren te
kunnen werken, noemt als voornaamste reden om dit niet te doen de

gezondheid en arbeidsongeschiktheid. Een aanzienlijk deel van de
groep kampt met fysieke of mentale beperkingen. Deze groep kiest er
vaak bewust voor om minder te werken om zo duurzaam inzetbaar te
blijven en overbelasting te voorkomen. Daarnaast geeft een deel van de
groep aan dat hun werkgever niet meer uren beschikbaar heeft of kan
aanbieden vanwege de aard van het werk, CAO of organisatorische
beperkingen. Tot slot spelen ook mantelzorg en andere persoonlijke
omstandigheden zoals vrijwilligerswerk, studie, behoefte aan
voldoende herstel- en privétijd een rol.

Enkele citaten:

* “Mijn belastbaarheid is niet hoger dan dat. Ik zou misschien meer
kunnen werken, maar dan moet ik een minder stressvolle baan gaan
zoeken.”

* “lk ben een postbezorger in een redelijk klein gebied, mijn eigen dorp.
We zijn met vier postbezorgers en de uren zijn daarmee gevuld.”

* “Omdat ik ook mantelzorger ben. Fulltime werken en mantelzorger zijn
dan kan niet dus. Ook al denkt de overheid van wel.”




(Werk) situatie

Zes op de tien heeft een vast contract

* De meerderheid van de alleenstaande werkenden met een laag inkomen heeft een
vast contract voor onbepaalde tijd (59%). Daarop volgen werk voor bepaalde tijd
(13%) en zelfstandig ondernemers (13%)*. Werk via een uitzendbureau wordt het
minst vaak benoemd (3%).

* Alleenstaande werkenden met een laag inkomen uit de groep tussen de 25 en 35
jaar hebben vaker een nul-uren contract (15%) dan de groep boven de 35 jaar (4 %-
5%). Mensen ouder dan 35 jaar zijn juist weer vaker zelfstandig ondernemer (17%)
dan mensen tussen de 25 en 35 jaar (5%).

» Vrouwen hebben vaker een vast contract (63%) dan mannen (50%), terwijl mannen
vaker zelfstandig ondernemer zijn (20% vs. 10%). De mensen met een hogere
opleiding zijn vaker freelancer of zelfstandig ondernemer (22 %) dan de mensen met
een lagere of middelbare opleiding(7%).

* Werknemers bij de overheid en niet-commerciéle dienstverlening hebben vaker een
contract voor bepaalde tijd (18%) dan werknemers in de commerciéle
dienstverlening(9%).

83% van de heeft één baan, 11% meer dan één

* Alleenstaande werkenden met een laag inkomen met een theoretische opleiding
hebben vaker meer dan één baan(15%), dan mensen zonder startkwalificatie (6%).

* Dit onderzoek kijkt naar alleenstaande werkenden met een laag inkomen. In heel Nederland ligt de verhouding tussen
mensen in loondienst met een vast contract ten opzichte van andersoortige contracten anders. Er zijn meer mensen
in loondienst met een vast contract in Nederland in het algemeen, dan binnen deze specifieke doelgroep.

Figuur 2. Type contract (n=408)

Vast werk (voor onbepaalde tijd)

Werk voor bepaalde tijd

Ik ben zelfstandig ondernemer

Freelancer (ik werk voor mezelf per
opdracht)

Nul-uren contract (geen vaste uren)

Werk via een uitzendbureau

Anders, namelijk

13%

13%

. 10%

0% 20% 40% 60%

59%

80% 100%

]



Geld en rondkomen

Drie op de tien komt (heel) moeilijk rond

 Bijnade helft (46%)vindt het niet moeilijk of niet makkelijk om de kosten
te betalen die echt nodig waren in de afgelopen twaalf maanden. Drie op
de tien(28%) vindt het (heel) moeilijk en bijna drie op de tien (27%) vindt
het (heel) makkelijk.

» Alleenstaande werkenden met een laag inkomen met een theoretische
opleiding kunnen vaker de kosten heel makkelijk betalen(9%) dan mensen
zonder startkwalificatie (1%).

* Mensen die meer dan 32 uur werken kunnen de kosten vaker heel moeilijk
betalen (12%)dan mensen die 8 tot 32 uur werken (5%).

« Mannen komen vaker heel makkelijk rond (8 %) dan vrouwen (4 %).

Figuur 3. Hoe moeilijk of makkelijk was het voor jou in de afgelopen 12
maanden om kosten te betalen die echt nodig zijn...? (n=408)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Heel moeilijk  m Moeilijk  ® Niet moeilijk en niet makkelijk = Makkelijk = Heel makkelijk




Geld en rondkomen

Vier op de tien maakt zich zorgen
over geld

« Ruim een derde maakt zich zorgen over geld (38%), komt geld tekort (36 %) en
vraagt zich de hele tijd af of er wel genoeg geld is(35%).

« Eenkwart van de alleenstaande werkenden met een laag inkomen (26%)is alleen
bezig met wat ze nu moeten betalen, en dat de rest later wel komt. Ook een kwart
van de doelgroep (24 %) leeft van dag tot dag vanwege de financiéle situatie.

» Hoewel ruim een derde (36 %) vaak geld tekort komt, komt het bij een kleinere
groep (13%) vaak voor dat zij hun rekeningen niet op tijd kunnen betalen. Bij een
iets grotere groep (20%) komt het vaak voor dat zij geen geld hebben voor de
dingen die zij echt nodig hebben.

Figuur 5. Geldstress-score (n=375)

Figuur 4. Geef aan in hoeverre je het hiermee eens of oneens bent (nmin=375)

Ik maak me vaak zorgen over geld

Ik kom vaak geld tekort

Ik vraag me de hele tijd af of ik wel genoeg geld
heb

Ik ben alleen bezig met wat ik nu moet betalen.
De rest zie ik later wel

Door mijn financiéle situatie, leef ik van dag tot
dag

Als ik aan mijn financiéle situatie denk, dan
voel ik mij machteloos

Ik heb het gevoel dat ik weinig controle heb
over mijn financiéle situatie

Ik vind het vaak lastig om over iets anders na
te denken dan mijn financiéle situatie

190% % | m Zeer hoge De antwoorden op de twaalf stellingen
geldstress zijn omgezet naar een gemiddelde Ik heb vaak geen geld voor de dingen die ik echt _
; . 20% | 14% 66%
. = Hoge score. Een gemiddelde van 1staat voor nodig heb -~ EA
(1] 1 ’
geldstress zeer lage geldstress (overal Ik houd geen rekening met dingen die ik over 0 0 o
23% Wat hogere 9€antwoord met ‘helemaal oneens’)en cen tijdje moet betalen 75%
60% midden een gemiddelde van 7 staat voor ‘zeer . i _
, et komt vaak voor dat ik mijn rekeningen niet 0 o o
= Gemiddelde hogel geldstress’(overal geantwoord il 77%
23% ge|dstress met helemaal eenS)
40% m Wat lagere Een meerderheid (59 ,/f’) ervaart lage Het lukt mij niet goed om mijn fmanl:(:ltele zaklen o
e geldstress, twee op vijf (41%) ervaart s
i 25% = Lage matige tot hoge geldstress. 0%  20%  40%  60%  80%  100%
- geldstress
- m Zeer lage m (helemaal) mee eens m neutraal m (helemaal) mee oneens E
11% i
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Geld en rondkomen

Ruim een op de tien praat nooit over geldzorgen

» Meer danacht op de tien(84%)van de mensen uit de doelgroep mét geldzorgen
praat weinig over de geldzorgen die ze hebben (soms tot nooit). Ongeveer de helft
(48%)van de mensen met geldzorgen doet dit soms, bijna een kwart doet dit zelden
(23%)en 13% doet dit nooit.

* Meeralleenstaande werkenden van 25 tot 45 jaar praten regelmatig tot vaak over
hun geldzorgen(24%)dan mensen van 55 tot 65 jaar (8%). Meer mensen werkend in
de commerciéle dienstverlening praten nooit over geld(21%), dan mensen werkend
binnen de overheid en niet-commerciéle dienstverlening (7%).

* De meeste mensen zouden hun geldzorgen met mensen uit hun directe kringen
delen, als ze erover zouden praten: familie(58%), vrienden (42%) en partner (16%).

« Degroep met een theoretische opleiding zou vaker praten met vrienden (58%) en
partner(23%)dan de groep zonder startkwalificatie (23% en 8%) of met een
praktsiche opleiding(35% en 13%). Deze laatste groepen praten vaker met helemaal
niemand over hun geldzorgen.

Figuur 6. Als je geldzorgen hebt, praat je daar dan wel eens over met
anderen?| basis: mensen mét geldzorgen(n=329)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Vaak mRegelmatig mSoms mZelden mNooit

Figuur 7. Met wie zou je praten als je geldzorgen hebt? (n=408)(Meerdere

antwoorden mogelijk)

Met familie

Met vrienden 42%

Met mijn partner 16%

Met een organisatie (bijvoorbeeld de
gemeente, mijn bank, of een organisatie
die helpt met geldzaken)

13%

Met niemand (exclusief) 12%

Met collega’s op mijn werk 10%

Met buren 3%

Anders, namelijk

5%

0% 20% 40% 60%

58%

80% 100%
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Geld en rondkomen

Meerderheid wil geldzorgen zelf oplossen

* Aaniedereenis gevraagd waarom zij geen hulp zouden vragen als zij geldzorgen
zouden hebben. De drie meest gegeven redenen zijn dat men de geldzorgen zelf wil
oplossen(37%), dat zij iberhaupt geen geldzorgen hebben(29%) en/of dat hun
geldzorgen niet zo erg zijn (23%). Tussen de 7 en 9 procent weet niet goed of en
waar ze hulp kunnen krijgen. Bijna een op de tien (8 en 9%) wil het niet aan andere
mensen overlaten, omdat zij hen niet vertrouwen en/of omdat ze bang zijn dat er
dingen gebeuren die ze niet willen.

* Mannen geven vaker aan dat ze geen vertrouwen hebben in anderen als het gaat om
hun geldzaken(14%) dan vrouwen (6%). Ook denken zij vaker dat ze geen hulp
kunnen krijgen(12%) dan vrouwen (4%).

» Degroep tussen de 25 en 35 jaar geven vaker aan dat ze niet weten wie hen kan
helpen bij geldzaken (17%) dan ouderen tussen de 45 en 65 jaar (5%).

* Mensen die moeilijk rondkomen denken vaker dat zij geen hulp kunnen krijgen (14 %)
dan mensen die makkelijk rondkomen (3%).

Figuur 8. Waarom zou je geen hulp vragen als je geldzorgen hebt? (n=408)
(Meerdere antwoorden mogelijk)

Ik wil mijn geldzorgen zelf oplossen

37%

Ik heb geen geldzorgen

29%

Mijn geldzorgen zijn niet zo erg

23%

Ik wil niet dat anderen zich ermee

; 15%
bemoeien

Ik schaam me voor mijn geldzorgen 14%

Ik weet niet wie mij kan helpen 9%

Ik ben bang dat er dingen gebeuren die ik
niet wil

Ik vertrouw anderen niet met mijn
geldzaken

9%

Ik denk dat ik geen hulp kan krijgen - 7%
Geen antwoord - 5%

Ik weet het niet - 5%

Anders, namelijk - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

]



Geld en rondkomen

Een kwart van de doelgroep voelt zich weleens eenzaam door geldzorgen

« Eenkwart(24%)voelt zich weleens eenzaam door geldzorgen. Voor meer dan de helft Figuur 9. In hoeverre ben je het eens of oneens met deze zin: ‘ik voel me wel
(56%) geldt dit niet. eens eenzaam door geldzorgen? (n=408)

» Degroep die minder dan 8 uur per week werkt voelt zich vaker eenzaam door geldzorgen
(47%)dan de groep die werkt tussen de 8 en 32 uur(19%-22%). Alleenstaande werkenden
met een laag inkomen die moeilijk rondkomen voelen zich vaker eenzaam (53%) dan
mensen die makkelijk rondkomen (7%).

Om meer inzicht te krijgen in de antwoorden is een open vraag gesteld. Mensen die zich wel

eens eenzaam voelen door geldzorgen noemen sociale uitsluiting door gebrek aan geld als 0% 20% 40% 60% 80% 100%
belangrijkste reden. Opvallend is dat een andere groep aangeeft zich niet per definitie
eenzaam te voelen door geldzorgen, maar wel beperkt te worden in hun sociale m (Helemaal) mee eens m Neutraal m (Helemaal) mee oneens = Weet niet/wil niet zeggen

mogelijkheden. Zij ervaren dus wel een impact op hun sociale leven, maar dit leidt niet direct
tot gevoelens van eenzaamheid. Enkele citaten ter illustratie:

* “Als je niet zoveel geld hebt, kan je geen sociale dingen doen. Zoals bijv. uitjes met
vrienden of familie. Je moet dan ‘nee’ zeggen omdat je het niet kunt betalen.”

* “lk ben weleens eenzaam, maar ben niet zeker of dit komt door mijn financiéle situatie.”

50% doet niet alles in het dagelijks leven vanwege weinig

geld

Als toelichting hierop benoemen de meesten dat zij een beperkt budget hebben en daarom
sociale en recreatieve activiteiten niet kunnen veroorloven, zoals bijvoorbeeld uit eten
gaan, culturele activiteiten of vakanties.

« Zzp'ers of freelancers geven vaker aan dat ze dingen in het dagelijks leven niet kunnen
doen dan deinloondienst(60% vs. 47%). ©2025 1&0 5




Geld en rondkomen

Twee derde vindt dat ze het zelf moeten oplossen als ze een rekening niet
kunnen betalen

Figuur 10. In hoeverre ben je het eens of oneens met... (n=408)

* De meterde.rheid van de groep vindt dat ze het zelf moeten oplossen als ze een Bleil san ke ot kap bataler ricarik ) ) e,
rekening niet kunnen betalen (68%). De helft van de groep weet waar ze hulp kunnen dat zelf oplossen 68% 18% (10
krijgen als ze geldproblemen hebben, de andere helft niet. Ruim een derde (35%)is
bang om geld terug te moeten betalen als zij toeslagen aanvragen. Een kwart voelt

zich er alleen voor staan als ze geldzorgen hebben (25%). Ik weet waar ik hulp kan krijgen als ik _--i
52% 24% 20% | 4%
; : eldproblemen heb
* Degroeptussende 25 en 35 jaaris vaker bang om geld terug te moeten betalen B =
(49%) dan ouderen tussen de 45 en 65 jaar (24%-31%).
Ik ben b ldt t t
en bang om geld terug te moeten e o 41%
betalen als ik toeslagen aanvraag
Ik ga vaak niet naar feestjes of uitjes met 29% 5% 43%
vrienden omdat ik te weinig geld heb ° ° -
Ik voel me er alleen voor staan als ik
0 0 0 YA
Ik weet niet of ik met meer uren werken 23% 20% 5004
meer geld verdien ° 0 o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m (helemaal) mee eens mneutraal = (helemaal) mee oneens m weetik niet
© 2025 M i&o 16




2 il
/’ /

l?,‘
,/-’:W/’ ]
i




Bijlage

Overzicht respons

Tabel 1. Werksituatie (n=408)

(werk) situatie m

Ondernemer met personeel 6
Z/P'er/freelancer 75
In loondienst 320

Tabel 2. Sector*(n=408)

Landbouw, bouw, nuts en industrie 26
Commerciéle dienstverlening 146
Overheid en niet-commerciéle

. . 166
dienstverlening
Anders 70

Tabel 3. Indien zakelijke dienstverlening(onderdeel van ‘commerciéle

dienstverlening’)(n=23)

Schoonmaak 10
Facilitaire dienst 0
Advocatuur 0
Reclame 2
Consultancy 1
Anders 10

%
2%
18%
78%

%
6%
56%

41%
17%

Tabel 4. Leeftijd (n=408)

Leeftijd __Aantal | %

25 tot 35 jaar 88 22%
35 tot 45 jaar 63 15%
45 tot 55 jaar T4 18%
55 t/m 65 jaar 183 45%

Tabel 5. Opleidingsniveau (n=408)

Opleidingsniveau m %

Zonder startkwalificatie 83 20%
Praktische opleiding 156 38%
Theoretische opleiding 169 41%

Tabel 6. Geslacht (n=408)

Geslacht | Aantal | _ %

Man 122 30%
Vrouw 281 69%
Anders dan bovenstaande B 1%

* Onder Landbouw, bouw, nuts en industrie’valt: Landbouw, bosbouw, visserij/ Bouw / Winning van delfstoffen (bv. olie,
gas, zout)/ Industrie(bv. in een fabriek)/ Energie (bijvoorbeeld elektriciteit, gas)/ Afval- en water (bijvoorbeeld afval
verwerken of water zuiveren).

Onder ‘Commerciéle dienstverlening’valt: Groothandel(verkoop van producten aan andere bedrijven)/ Fysieke of online
winkel(detailhandel)/ Transport, vervoer en logistiek (bijvoorbeeld vrachtwagenchauffeur of medewerker in een
distributiecentrum)/ Horeca (bijvoorbeeld restaurants, cafés, hotel)/ ICT / Bank- en verzekeringen/ Onroerend goed
(verhuur en verkoop van huizen en panden)/ Zakelijke dienstverlening(bijv. schoonmaak/ facilitaire dienst/ advocatuur/
reclame/ consultancy)

Onder ‘Overheid en niet-commerciéle dienstverlening’valt: Overheid(bijvoorbeeld politie, brandweer, gemeente)/
Onderwijs (bijvoorbeeld scholen)/ Gezondheids- en welzijnszorg (bv. ziekenhuis, huisarts, buurthuis,maatschappelijk
werk, thuiszorg)/ Cultuur, sport en recreatie (bijvoorbeeld sportclubs of musea)
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Bijlage
Overzicht respons

Tabel 1. Geslacht (n=408)

Man 122 30%
Vrouw 281 69%
Anders dan bovenstaande 3 1%

Tabel 2. Leeftijd (n=408)

Leeftijd __Aantal | 7.

25 tot 35 jaar 88 22%
35 tot 45 jaar 63 15%
45 tot 55 jaar 74 18%
55 t/m 65 jaar 183 45%

Tabel 3. Opleidingsniveau(n=408)

Opleidingsniveau m %

Zonder startkwalificatie 83 20%
Praktische opleiding 156 38%
Theoretische opleiding 169 41%

Tabel 4. Werksituatie (n=408)

(werk)situatie | Aantal | %

Ondernemer met personeel 6 2%
Z/P'er/freelancer 75 18%
In loondienst 320 78%

Tabel 5. Sector (n=408)

E N =)

Landbouw, bosbouw, visserij

Bouw

Winning van delfstoffen(bv. olie, gas, zout)

Industrie (bv. in een fabriek)

Energie (bijvoorbeeld elektriciteit, gas)

Afval- en water (bijvoorbeeld afval verwerken of water zuiveren)
Groothandel (verkoop van producten aan andere bedrijven)
Fysieke of online winkel (detailhandel)

Transport, vervoer en logistiek (bijvoorbeeld
vrachtwagenchauffeur of medewerker in een distributiecentrum)
Horeca (bijvoorbeeld restaurants, cafés, hotel)

ICT

Bank- en verzekeringen

Onroerend goed (verhuur en verkoop van huizen en panden)
Zakelijke dienstverlening (bijv. schoonmaak/ facilitaire dienst/
advocatuur/ reclame/ consultancy)

Overheid (bijvoorbeeld politie, brandweer, gemeente)

Onderwijs (bijvoorbeeld scholen)

Gezondheids- en welzijnszorg(bv. ziekenhuis, huisarts, buurthuis,
maatschappelijk werk, thuiszorg)

Cultuur, sport en recreatie (bijvoorbeeld sportclubs of musea)
Anders, namelijk:

0 —m O 9N © 4

10
28
96

32
70

2%
2%
0%
2%
0%
0%
2%
1%
10%

4%
5%
0%
1%
6%

2%
7%
24%

8%
17%

.
e g l&o ”



Ipsos 1&0 Enschede

Zuiderval 70

Postbus 563

7500 AN Enschede
T(053)20052 00

E nl-info-publiek@ipsos.com

Ipsos 1&0 Amsterdam

Piet Heinkade 55

1019 GM Amsterdam
T(020)308 48 00

E nl-info-publiek@ipsos.com

Meer weten?

www.ipsos-publiek.nl



mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
https://www.ipsos-publiek.nl/onderzoeksmethoden/io-research-ondernemerspanel/
https://www.ipsos-publiek.nl/onderzoeksmethoden/io-research-ondernemerspanel/
https://www.ipsos-publiek.nl/onderzoeksmethoden/io-research-ondernemerspanel/
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com
mailto:nl-info-publiek@ipsos.com

	Dia 1: Onderzoek naar geldzorgen onder alleenstaande werkenden
	Dia 2
	Dia 3: samenvatting
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: resultaten 
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17: BIJLAGE
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20

