Regeling procesgang vangnetters
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SR "

T @ :
vereniging van uwy werken aan perspectief 71
e 2k Gt Cedris

Samen vernieuwen we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden

\(f

=
Q

Programmaraad |

samenvoordeklant.nl



« Context en doelgroep

« Wat gebeurt er op 1-1-2017

» Ketenproces

« (Gegevensuitwisseling via Inlichtingenbureau
* Re-integratiedossier
 Tips/uitwisseling/vragen
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@ Vangnetters gemeentelijke doelgroep participatiewet

« 1 juli 2016 gemeentes formeel verantwoordelijk voor re-
Integratie vangnetters ziektewet
— Ziek uit dienst en geen werkgever
— LKS verstrekt aan (voormalige) werkgever

« UWV ZW-uitkering

* Onderdeel WIA

* Bijhouden re-integratieactiviteiten
* Re-integratiedossier

« UWV draagt re-integratie over vanaf 1 januari 2017



Werknemer in dienst

Wet verbetering poortwachter
WG gedurende dienstverband pr—  Dossier WVP
Werkgever verantwoordelijk voor re-integratie
A
WG krijgt NO-risk
Aanvraag NO-risk indien opname in LDR
h 4
ziek Re-integratieverslag
Werknemer WVP gaat naar WN
met LKS bij einde dienstverband
_———————— . e —
v
Melding gemeente

Claimbeoondeline toekenning No-risk

Via
Inlichtingenbureau
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Gemeente Stop LKS




Werknemer uit dienst
WG meldt ziek uit
Werkgever dienst bij UWV

Informeert de
gemeente tbv re-
integratie hoe het gaat

Werknemer Uitkeringssituatie dus
met LKS burger heeft plichten

Beoordeling
inspanning WG

Toets LKS Beoordeling ZW-claim

Via
Inlichtingenbureau

Notificatie
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: Gemeente start de




Werknemer uit dienst

Werkgever

Meewerken aan re-
integratie
Moet achter PvA

Meldt zich hersteld
- Bij UWV-Uitkeren

Aanvraag

Werknemer

EAS

Uitkering stopt

Voldoende
verdienvermogen
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Via
Inlichtingenbureau

Melding aan gemeente
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Wet verbetering Poortwachter

Probleem P|an van Evaliiatinc

analyse Aanpak Evaliiatinc
Evaluaties

i Periodieke Re-integratie
herijking verslag
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(>) stichting Inlichtingenbureau

Informatieknooppunt van gemeenten

Het Inlichtingenbureau is een, in 2001 door het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid opgerichte, dienstverlenende stichting voor
gemeenten op het gebied van informatiedistributie binnen het terrein van
de sociale zekerheid.

Informatieproducten

Het Inlichtingenbureau biedt informatieproducten aan gemeenten ten
behoeve van onder andere handhavingsdoelen, armoedebeleid,
terugdringen vroegtijdig schooluitval en het ambtshalve verlenen van
kwijtschelding van lokale belastingen. Sinds januari 2015 biedt de
Stichting ook diensten aan gemeenten in het kader van maatschappelijke
ondersteuning en jeugdzorg.
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(>) Informatieknooppunt van gemeenten

UWV

Producten Belastingdienst

=590 GEmeenten Inlichtingenbureau
- Sociale dienst 8 RDW
- Terugvordering -

en verhaal R?chtmatlghgldscontrole DUO

Belastingen Busj’_candsde.blteuren .

RMC Kwijtschelding BRP

Jeugdzorg Voortijdig schoolverlaters

WMO GGKJW DJI/CJIB

GGK WMO
yA\
Gemeenten

SVB
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@ Wat is DKD?

Het Digitaal Klantdossier (DKD) is een gemeenschappelijk, virtueel
dossier. In het DKD wordt op het gebied van werk en inkomen
Informatie gedeeld door Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWYV), de Sociale Verzekeringsbank
(SVB) en gemeenten. Het DKD is ontwikkeld in het kader van de
Wet eenmalige gegevensuitvraag (WEU), waarmee burgers voor de
keten Werk en Inkomen maar eenmalig hun gegevens hoeven te
verstrekken. De betrokken instanties moeten er verder voor zorgen
dat die gegevens vervolgens digitaal voor iedere partij in de keten
beschikbaar zijn.
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(>) Welke gegevens levert de gemeente aan?

DKD

Persoonlijke instellingen

Machtigingen

Aanleveren Aanlevermonitor Instellingen

Alblasserdam

Aanvraagsignalen

Op deze pagina kunt u de DKD instellingen van uw gemeente wijzigen. Klik zo nodig op Help hierboven voor
nadere uitleg en toelichting.

Cluster aanleveringen
Selecteer voor elk cluster de methode van aanleveren.

Armoedebestrijding

Check uw DKD-instellingen!

Voor beide aanlevermethoden (Verzamelbestad/Webservice) moet de berichtversie op de laatste versie van het
GSDDossierPersoonsbericht staan. Pas het juiste versienummer aan bij elk cluster. Dit is aan te passen door in
het dropdown menu (keuzelijst) de versie aan te klikken. Daarnaast kan ook de applicatie worden opgegeven
waaruit de gegevens komen.

DKD
Doelgroepouders
Loonkostensubsidie

Rechtmatigheid

Cluster Aanlevermethode Berichtversie Applicatie / URL
Signaal voor beoordelen
Uitkeringen | Webservice Bijstandsregelingen-v0400 [V | http://10.253.88.20:8080/bericht¢ | biistandsuitkering
Debiteuren | Webservice Bijstandsregelingen-v0400 [V ' http://10.253.88.20:8080/berichte
Bijzondere > = s ; n i
e Webservice Bijstandsregelingen-v0400  [v|  http://10.253.88.20:8080/bericht¢
Reintegratie = Webservice GSDDossierReintegratie-vO1(E] http://10.253.88.20:8080/bericht¢
Aanvraag i . i ) 4 X
uitkeringen | Vebservice Bijstandsregelingen-v0400  [v|  http://10.253.88.20:8080/bericht¢
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(>) Aanleveren DKD door gemeenten

Gemeenten geven, via DKD re-integratie 0100 bericht, aan het
Inlichtingenbureau door welke mensen in hun gemeente
loonkostensubsidie ontvangen.

Gemeenten kunnen deze gegevens op 2 manieren aan
Inlichtingenbureau leveren:

* Via batchbestanden (wekelijks of maandelijks) Deze batch
bestanden worden vervolgens per cluster opgeslagen en de
verwijsindex wordt bijgewerkt.

* Viawebservice
(de gemeente levert hiervoor een verwijsindex aan)



(>) Downloaden signalen

Naam gebruiker
ORGANISATIE: Gemeente

| UITLOGGEN

L oonkostensubsidie

Ophalen

HELP (9

Op dit tabblad worden de verschillende soorten rapportages voor u klaargezet. Deze zijn gegroepeerd per
soort. Om een rapportage te downloaden klikt u op de groene pijl achter het bestand. Om een rapportage te
verwijderen zet u een vinkje op de juiste regel in de laatste kolom en klikt u op ' Verwijder geselecteerd’

7 .Product
ANTWOORDBESTAND LOONKOSTENSUBSIDIE

W LG LN BT VW U

Informatieknooppunt Gemeenten

Dashboard

Persoonlijke instellingen

Machtigingen

Organisatie:

Naam gemeente hd

Loonkostensubsidie i

Product

<

Deelname Publicatie Door Voor Titel
datum datum
n.v.t 01-05-2016 | . I | <s_signaalrappo W O
aam gemeente Naam gemeente rt_.csv
Nt LKS_signaalrappo 4’
01-06-2016 [ KRS PP O
Naam gemeente | Naam gemeente rt . <>

Op portaal
Inlichtingenbureau
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@ Wat veroorzaakt fouten?

- Enkele gemeenten hebben de instellingen of de URL nog niet goed
staan in IBIS

- Een groot aantal gemeenten leveren niet aan voor DKD of zijn niet
of slecht bereikbaar voor webservice

« Enkele gemeenten leveren geen recente verwijsindex aan

- Een groot aantal gemeenten vullen het percentage van de
loonwaarde niet (essentieel want alleen dan is het een zekerheid 1)

« De uitvraag richting webservice van gemeentes om onze
ketenregistratie te vullen gaat niet goed.
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> Werkend ketenproces

Informatie Werkgever-UWYV via bestaand (ZW-)proces

Informatie UWV-Gemeente via Inlichtingenbureau
— Registratie loonkostensubsidie in gemeentelijk systeem
— Correct GSD Re-integratiebericht (Digitaal Klantdossier)

— Ophalen informatie op portaal Inlichtingenbureau

Afspraken over informatie Gemeente-Werkgever (v.v.)

(Ex-)werknemer heeft contact met alle partijen
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>) Re-integratiedossier

* Probleemanalyse
— Bedrijfs-/verzekeringsarts

« Plan van aanpak
- Evaluaties
* Herijking
* Re-integratieverslag
— Inclusief actueel oordeel Bedrijfs-/verzekeringsarts
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- Afspraken met werkgevers hoe elkaar informeren bij uitval van
geplaatste burger

* In gestandaardiseerde regionale beschikking LKS opnemen:
dat WG de WN ook ziek meldt bij de gemeente, ivm tijdig
stopzetten LKS

* (Boven)regionaal een arts inregelen
- Beleidsuitgangspunten op hoofdlijnen regionaal vaststellen

* Registratie/ontsluiting loonkostensubsidie via
Inlichtingenbureau (Meer info)

- Samenvatting op infographic op uwv.nl (download)



https://services.inlichtingenbureau.nl/Pages/Product.aspx?pID=60
http://www.uwv.nl/zakelijk/downloads/overdracht-re-integratietaak-aan-gemeenten.aspx
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> Meer informatie

* Presentaties beschikbaar op maandag 12
december

- Houd www.samenvoordeklant.nl in de gaten
voor data Praktijkdagen in 2017

 SVP evaluatieformulier invullen

* Een inspirerende dag gewenst!


http://www.samenvoordeklant.nl/
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