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Verschillentussengroepenin kansen, maatschappelijke positie enopvattingen kunnende sociale
samenhang onder druk zetten. Sociale ongelijkheid wordt door meer bepaald dan verschillenin
inkomen, opleiding of beroep, oftewel het (1) economisch kapitaal. Er zijn drie andere vormenvan
kapitaal die ook bijdragenaan iemands maatschappelijke positie ende kansendie mensenin het
leven hebben. Het gaat ook om ‘wie je bent’, (2) het persoonskapitaal dat onder meer bestaat uit je
fysieke en mentale gezondheid, zelfvertrouwen enaantrekkelijkheid. Plus om ‘wie je kent’, (3) het
sociaal kapitaal dat wordt gevormddoor sociale netwerken die steunenhulp kunnen bieden of je
vooruit kunnen helpen in het leven. En om ‘of je erbijpast’, (4) het cultureel kapitaal: kenje de
maatschappelijke codes engedraagje je ernaar? Sociale ongelijkheid ontstaatdoor een cumulatie
van kapitaalvormen bij de ene categorie enschaarste aankapitaalvormen bij de andere. Sociale
ongelijkheid staat niet opzichzelf, maar hangt samenmet verschillenin de manierenwaarop mensen
denken over hun eigen leven, de samenleving en de politiek.

Zes sociale groepen

In Nederland zijn zes sociale groepente onderscheidenvolgens recente (2019/2020) eneerdere (2014)
SCP-gegevens (Hoffetal. 2021resp. Vroomanet al.201g).

1. Degevestigde bovenlaag scoort opalle vier typen kapitaalvormen het hoogst:mensenin
deze groep hebben over het algemeen eengoede fysieke en mentale gezondheid, zijn
hoogopgeleid, beschikkenover eengrootsociaal enprofessioneel netwerk enverkerenin
eengunstige arbeidsmarktpositie.

2. Hetprecariaatscoort hetlaagstenvormt de tegenpool metschaarste aanalle vier de
kapitaalvormen. Het gaat om mensendie veelal niet werken, weinig inkomenenvermogen
hebben en over een slechte gezondheid eneen klein sociaal netwerk beschikken.

De overige sociale groepenzittentussen deze twee uitersteninen beschikken over wisselende
combinaties vankapitaalvormen. Gerangschiktnaar huntotale kapitaal gaathetom:

3. Dejongere kansrijken hebben veel kapitaal, maar minderinkomenenvermogendande
gevestigde bovenlaag.

4. Dewerkende middengroepis de grootste sociale groep, met overde gehele linie een
gemiddelde aan kapitaalvormen.

5. Decomfortabelgepensioneerdenzijnfinancieel goedaf, maarscorenlager openkele andere
kapitaalvormen, zoals digitale vaardigheden.

6. Deonzekere werkenden hebbenwel werk, maar dit betreft vaak onzeker werkmet lage
verdiensten.In deze groepis ook vaak sprake van eenachterblijvende mentale gezondheid.

Tussen 2014 en 2020: stabiel patroon met slechts kleineveranderingen

e Tussen2014 en 2019/2020 (tot de coronapandemie) bleef de omvang van deze zes sociale
groepen overwegend stabiel (zie figuur 1).

e Hetmeestinhet oogspringt dat de groepjongere kansrijken groeide (van12% naar 15% van
de volwassenbevolking), terwijl het precariaatinomvang afnam (van 13% naar 9%).



e Hetaandeeljongere kansrijkengroeide doordat er meerhogeropgeleidenenwerkenden
(economisch kapitaal) kwamen ende mentale gezondheid (persoonskapitaal) verbeterde.
Het precariaat krompdoor de toename vandigitale vaardigheden en van sociale contacten
metvrienden enfamilie.

¢ Inde periodetussen2014 en2019/2020 was er enige groeivan kapitaalvormen: de
werkloosheid nam af, het zelfvertrouwen ensociaal kapitaal groeidenlicht. Deze toename
aankapitaalvormenwerkte doorinde groepsomvang enin de verschillentussende zes
groepenin de hoeveelheid beschikbaar kapitaal: de twee groepenaan de uiteinden, de
gevestigde bovenlaag en het precariaat, kwamenin de onderzochte periode iets dichter bij
elkaar te liggen (zie figuur 2).

Figuuri

Veranderingen in de omvang van de zes sociale groepen, 2014-2019/2020 (in procenten)
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Figuur2
Veranderingen in het totaal aan kapitaalvormen van zes sociale groepen, 2014-2019/2020 (scores op een schaal
vanotot1)
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Aandachtspunten voor beleid

Sociale ongelijkheidin Nederland blijft nagenoeg gelijk

De omvang en de hoeveelheid kapitaalvan de zes groepenveranderde in de periode 2014-2019/2020
niet fundamenteel. Dat duidt erop dat sociale ongelijkheidin Nederland een consistent verschijnsel
is. Hierbij tekenenzich enkele punten van zorg af:

- Hetverschilin kapitaal tussende twee groepenaande bovenkant en de twee groepenin het
midden is iets toegenomen (zie figuur 2). Dit komt niet alleen doordat het kapitaal bij de
jongere kansrijken groeide, maar ookdoordat de fysieke gezondheid ende sociale contacten
bij de werkende middengroep ende comfortabel gepensioneerdeniets verminderden.

- Dekrimpvan het precariaat volgt niet alleen uit de lichte groeiin kapitaalvormen, maar ook
uit selectieve mortaliteit. Vandegenendie in 2014 tot het precariaat behoorden, was vijf jaar
later ruim 14% overleden. Datis meer dante verwachtenwas op grond van hun leeftijd en
geslachtenook meer danin de andere groepen. Tegelijkertijd krijgt deze groep vermoedelijk
minder nieuwe aanwas doordat er minder mensen zijn met alleen basisonderwijs en minder
mensenzonder basale digitale vaardigheden. Dit betekent dat het precariaatals sociale
groeptotopzekere hoogtelangs natuurlijke weg kanverdwijnen.

De groepen aan de onderkant plaatsen zichzelf ook lager op de maatschappelijke ladder

De onzekere werkendenen het precariaat gevenzichzelfeenlagere score op de maatschappelijke
ladder dan de andere vier sociale groepen (zie tabel1). Hun gemiddelde scores daalden bovendien,
terwijl hun totale kapitaal juist is toegenomen. De andere groepen gavenzichzelf eenhogere positie
danin 2014. Het verschilin ervarenstatusis dus gegroeid. De onzekere werkenden en het precariaat
zijn ook veel minder tevreden met het eigen leven vergeleken met de andere groepen. Hun
tevredenheid groeide weliswaar, maar er bleef eenaanzienlijk verschil met de andere vier
kapitaalgroepen.

Tabel1

Maatschappelijke zelfplaatsing en tevredenheid met het leven van de zes sociale groepen, 2014-2019/2020
(gemiddelde scores op een schaal van 0-10)

maatschappelijke zelfplaatsing tevredenheid met het leven

2014 2019/2020 2014 2019/2020
gevestigde bovenlaag 7,2 7,5 7,9 7,9
jongere kansrijken 7,1 7,3 7.8 7,9
werkende middengroep 6,4 6,5 7,4 7,5
comfortabel gepensioneerden 6,4 6,7 7,5 7.8
onzekere werkenden 5,6 5,0 6,0 6,4
Precariaat 5,1 4,8 6,2 6,9

Bron: VIN"14; VIN'19-20

Sociale groepen met weinig kapitaal denken anders over samenleving, vertrouwen en politiek

Er zijn verschillen tussendeze groepenals het gaat om het denken over de samenleving, onderling
vertrouwenende politiek. Sociale ongelijkheid is daarmee vaninvioed op verschillen in ervaren
sociale cohesie.

- Degroepenmeteengemiddelde hoeveelheid of veel kapitaal zijn vaak positiever gestemd
over de Nederlandse samenleving dan de twee sociale groepenmet het minstekapitaal, de
onzekere werkendenenhet precariaat.

- Deonzekerewerkendenenhet precariaatzienvaker wrijving tussen bevolkingsgroepen,
zoals tussenarme enrijke mensenof tussenhoog- enlaagopgeleiden. Dit zal te maken
hebben met hun eigeninkomens- enonderwijssituatie ende ervaren maatschappelijke
status die zij zichzelf toekennen. Ook zijn zij het meest kritisch over de inkomens- en



vermogensverschillenin Nederland: zij zeggen het vaakst dat deze verschillenkleiner moeten
worden.

- Deminder kapitaalkrachtige groepen, metinbegrip van de comfortabel gepensioneerden,
vinden veel vaker dan de gevestigde bovenlaag en de jongere kansrijken dat de Europese
eenwording te ver is gegaan.

- Jongerekansrijkenenonzekerewerkendenvindenvaker dat migrantenin Nederland hun
eigen cultuur moeten kunnen behouden, terwijl de comfortabel gepensioneerdenenhet
precariaat eerder menendat zijzich moetenaanpassen. Hier lijken vooral leeftijdsopbouw en
migratieachtergrond eenrolte spelen; de relatie met de hoeveelheid kapitaal is minder
duidelijk.

- Hetsociaal vertrouwenis zwakker bij de onzekere werkendenen het precariaat. Zijreageren
minder positiefop de uitspraak ‘de meeste mensenzijnte vertrouwen’.

- Mensenin de tweesociale groepenmet het minste kapitaal zeggen vaker niet van plan te zijn
om te gaanstemmenenhebben minder vertrouwenin de politiek. Zij vinden vaker dat de
overheid onvoldoende voor hen doet endat zij geeninvioed hebben op het handelen van de
regering. Ook gevenzij vaker aan helemaal niet tevredente zijn met het functionerenvan de
democratie.

Coronacrisis kan verschillen vergroten

De coronapandemie heeft de verschillen tussen de kapitaalgroepen naar verwachting vergroot, door
verlies van werk, gezondheid of sociale contacten. Aannemelijk is dat de groependie over veel
kapitaal beschikten hun teruggelopenkapitaalvolumes gemakkelijker kunnenaanvullen dan de
groependie voor de coronapandemie al minder kapitaalkrachtig waren. Dit kan bijvoorbeeld
betekenendat de categorie jongere kansrijken op de lange termijn eengeringere terugslag zal
ervarendan jongerendie deeluitmakenvan de onzekere werkenden. Hetis daarom denkbaar dat de
coronapandemie niet alleen op dit moment de bestaande tegenstellingen vitvergroot,maar ook op
langere termijn de minderbedeelden op grotere afstand zet wat betreft geld, relaties, cultureel
kapitaal en gezondheid.
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